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IMPORTANTE

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como

I/ /Y IZ8A\Y

“el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compafiero”
y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el
contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcion
obedece a que no existe acuerdo universal respecto de como aludir
conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafol, salvo usando “o/a”,
“los/las” y otras similares, y ese tipo de formulas supone una saturacion

grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.




Plan de Formacion Ciudadana

INSTRUCCIONES PARA EL CORRECTO

USO DEL DOCUMENTO QUE SE ENTREGA
PARA ELABORAR O ADECUAR EL RIE DE SU
ESTABLECIMIENTO

Sefores

Profesionales de la Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico (UATP) y directores de
los establecimientos educacionales publicos:

Ponemos a su disposicion el presente Plan de Formacion Ciudadana (PFC), que
tiene como objetivo orientar a los Servicios Locales de Educacion Publica (SLEP)
en la elaboracién y/o actualizacién de este documento para los establecimientos
educacionales de su dependencia. Para esto, se ofrece un modelo que se
constituye en un marco de referencia que contiene todos los elementos
centrales que se deben considerar para su disefo e implementacién, segun la
normativa educacional vigente.

El documento que tiene en sus manos presenta las siguientes caracteristicas:

1. Establece una estructura y una secuencia de contenidos minimos para la
elaboracién y/o actualizacién del Plan de Formacién Ciudadana, aplicable
segun las caracteristicas y particularidades de las diferentes modalidades
educativas del sistema nacional de educacion.

. Ofrece orientaciones para la redaccion de cada uno de los elementos basicos
gue debe contener todo PFC, segun la normativa vigente. El orden de los
elementos puede ser modificado y cada establecimiento escolar tiene la
libertad de incorporar apartados y/o contenidos que permitan potenciar el
desarrollo pleno de su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

. Con el objetivo de resguardar y rescatar la singularidad, historia
y caracteristicas propias de cada establecimiento, se ha disefiado,
técnicamente, un instrumento editable y auto rellenable.

A continuacién, se explica cdmo trabajar este documento, para que la adecuaciéon
se ajuste a la realidad de su establecimiento escolar:

EN CUANTO AL USO DEL TEXTO EN EL DOCUMENTO

El archivo en formato PDF del presente documento ha sido disefiado y programado
para que usted incorpore textos en “celdas editables” (cuadros de textos o casillas)
en las cuales puede borrar, editar y complementar el texto con las sugerencias
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o instrucciones que se han dejado alli para orientarle, seglin sea el tema
de cada pagina. De esta forma, usted podra introducir informacion y textos
con sus datos, notas y resoluciones particulares de su establecimiento. En
cada celda, cuadro de texto o casilla editable, podra borrar y editar el texto
cuantas veces quiera, solo asegurese de guardar los cambios antes de
cerrarlo.

Las orientaciones o recomendaciones editables que se ofrecen para la
redaccion de los diferentes contenidos estan en letra cursiva gris. Ademas,
encontraran en algunos casos, textos fijos predeterminados en letra azul,
los que han sido incluidos por ser obligatorios como parte fundamental de la
normativa vigente para todos los establecimientos educacionales del pais.

Si necesita mas espacio porque su texto sobrepasa el limite visual imprimible
dentro de la pagina, al final del documento encontrara paginas extras con
celdas, cuadros de texto o casillas editables, que usted puede, con cualquier
editor de documentos PDF, reubicar y complementar a continuacion del texto
que le antecede.

Para este trabajo de borrar, editar y agregar texto al documento PDF le
recomendamos utilizar el programa Adobe Acrobat Reader, en su version
gratuita, descargable del siguiente link oficial: https://get.adobe.com/es

reader/

También es posible intervenir el presente documento con otros editores -
como aplicaciones en su PC o bien online- de PDF, y con convertidores de PDF
a Word, y de Word a PDF. En este sentido, existe un sitio web que ofrece ese

servicio online, en este link: https://www.ilovepdf.com/es
USO DE IMAGENES EN EL DOCUMENTO

Es posible agregar imagenes al texto a través de una simple forma del
programa editor Adobe Acrobat Reader, en su versién gratuita.

Abra la imagen que desea insertar en cualquier programa visualizador de
imagenes (Paint, Vista Previa, Photoshop, etc.). Cuando la tenga abierta en
una ventana, vaya a “edicion” y seleccione la imagen que desea insertar al
PDF (puede usar el comando teclas Ctrl+E ), y seleccione “copiar” (comando
Ctrl+C ) y luego vaya a la pagina y en “edicion”, seleccione “pegar”
(comando Ctrl+V ). La imagen se colocara automaticamente sobre la pagina
en su editor de PDF Acrobat Reader y usted podra adaptarlo al tamafio que
desea, con los cursores para agrandar, achicar y mover.
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Plan de Formacion Ciudadana

FORMACION CIUDADANA
Y EDUCACION PUBLICA

"La educacion debe asumir plenamente su papel protagdnico y ayudar
a las personas a forjar sociedades mas justas, pacificas, tolerantes e
inclusivas. Debe proporcionar a las personas los conocimientos, las
competencias y los valores que necesitan para cooperar y resolver
conjuntamente los problemas interconectados del Siglo XXI". (GEFI
2012),

La escuela es un espacio privilegiado de transmisién de valores, de formacion
para la ciudadania; un lugar fundamental para aprender a vivir en democracia,
donde los estudiantes conozcan sus derechos y adquieran habilidades para
resolver problematicas por medio del didlogo, buscando soluciones a las
diversas complejidades de las relaciones cotidianas y la busqueda del bien
comun.

A través de diversas experiencias de aprendizaje, los estudiantes pueden
interactuar con otros desde el principio de la tolerancia, la diversidad, la
pluralidad, el respeto, la colaboracién, la justicia, y juntos aprender a convivir
y a trabajar en equipo. Para una adecuada formacién ciudadana se requiere,
por tanto, avanzar en el ejercicio cotidiano de entender las escuelas y liceos
como espacios comunitarios que persiguen el aprendizaje integral, con énfasis
especial en la relacién con los otros.

La sociedad actual persigue la equidad, la participacion activa y la ética,
valores imprescindibles para mejorar y fortalecer la democracia. La ciudadania
no puede ser un discurso, sino una realidad representada en una practica
efectiva?. La creacién de un Plan de Formacién Ciudadana conlleva a que

las comunidades educativas reflexionen en torno a diversos problemas y
desafios, invitdndolos a involucrarse en la planificacion de acciones relativas

a la educacién ciudadana de sus estudiantes, con foco en el desarrollo de un
conjunto de competencias sociales y civicas, que promueven la formacion para
el ejercicio de una ciudadania critica, responsable y respetuosa.

La Ley 20.911 que crea el Plan de Formacién Ciudadana, invita a las escuelas
y liceos a intencionar este didlogo. Para ello, decreta que los establecimientos
reconocidos por el Estado deberan incluir en los niveles de educacion
parvularia, basica y media un Plan de Formacién Ciudadana, que integre

y complemente las definiciones curriculares nacionales en esta materia,

t http://www.unesco.org/new/en/gefi/about,
2 Mineduc, 2016. Orientaciones curriculares para el desarrollo del plan de formacion ciudadana.


http://www.unesco.org/new/en/gefi/about/
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que brinde a los estudiantes la preparacion necesaria para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y dé orientacion hacia el mejoramiento
integral de la persona humana, como fundamento del sistema democratico, de
la justicia social y del progreso?3.

El plan implica un proceso formativo continuo, para todos los niveles y
modalidades educativas, para que nifios y jévenes desarrollen un conjunto
de conocimientos, habilidades y actitudes que resultan fundamentales para la
vida en una sociedad democratica. Esto, con el objetivo de que puedan tomar
decisiones en conciencia respecto de sus derechos y de sus responsabilidades
como ciudadanos; con autonomia, pensamiento critico y principios éticos.

Invitamos a las comunidades educativas a definir los planes de formacion
ciudadana, utilizando este modelo, resguardando su contextualizacion, segun
las modalidades y particularidades de cada realidad educativa.

3 https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1088963


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1088963
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I. CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO

Y FUNDAMENTOS DEL PLAN DE FORMACION
CIUDADANA

a) Identificacion del establecimiento educacional

Nombre del Servicio
Local que corresponde al
establecimiento

Region

Nombre del
establecimiento
educacional

RBD

Dependencia

Modalidad o tipo
de establecimiento
educacional

Niveles de Ensefianza

Direccion

Comuna

Teléfono

Correo electronico

Nombre director(a)

Programas de formacion o
de apoyo a los estudiantes

Otra informacion que
considere relevante
senalar
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b) Presentacion

Redacte la presentacion incorporando la relevancia del Plan de Formacion Ciudadana para la
formacién integral de los estudiantes de su establecimiento educacional, sin dejar de mencionar
que el Plan de Formacion Ciudadana establecido por la Ley 20.911 de 2016, aspira a que las
comunidades educativas asuman el mandato de la LGE en cuanto a formar personas integrales,
asi como ciudadanas y ciudadanos capaces de conducir su vida en plenitud, de convivir y
participar en forma responsable, respetuosa, solidaria, democratica y activa en la comunidad,
contribuir al desarrollo del pais y hacer méas equitativa nuestra sociedad

Al igual considere en sus declaraciones las concepciones de formacion ciudadana de su
comunidad educativa y la establecida por el Ministerio de Educacion, la cual es:

“Un proceso formativo continuo que permite que los nifios, nifias, jévenes y adultos desarrollen
un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes fundamentales para la vida en una
sociedad democratica. Busca promover en distintos espacios, entre ellos las comunidades
educativas, oportunidades de aprendizaje que permitan que nifios, nifias, jovenes y adultos se
formen como personas integrales, con autonomia y pensamiento critico, principios éticos,
interesadas en lo publico, capaces de construir una sociedad basada en el respeto, la
transparencia, la cooperacion y la libertad. Asimismo, que tomen decisiones en conciencia
respecto de sus derechos y de sus responsabilidades en tanto ciudadanos y ciudadanas.”

4 Mineduc, 2016. orientaciones curriculares para el desarrollo del plan de formacién ciudadana
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c) Introduccion

Complete la introduccion, considerando los siguientes ambitos:
Antecedentes normativos y legales

Considere en la introduccién incorporar los marcos de referencia que deben usarse segun la
normativa vigente para elaborar el Plan de Formacién Ciudadana del establecimiento, tales
como:

e La Ley N©20.911 promulgada el afio 2016 que crea el Plan de Formacion Ciudadana para los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado de Chile. Este cuerpo legal promueve
valores civicos y ciudadanos basados en un marco de derechos, especialmente de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

e Las orientaciones para la elaboracion del Plan de Formacion Ciudadana, entregadas por la
Division de Educacion General del Ministerio de Educacion, (mayo 2016).

= Ademas de debe incorporar la Estrategia Nacional de Educacion Publica 2020-2028 (ENEP),
buscando la coherencia con la hoja de ruta y herramienta central de la Nueva Educacion Publica
(El Decreto 87 de educacion de 2020, establece la Primera Estrategia Nacional de Educacion
Publica 2020-2028.)

< El curriculum vigente: El plan debe articularse con los objetivos de aprendizaje de las bases
curriculares de todos los niveles y asignaturas.

e Puede incorporar, también, las caracteristicas y normativas especiales segun la diversidad de
contextos y modalidades del sistema educativo, que correspondan a su propia realidad escolar.

Proceso de construccion y socializacion:

Es relevante declarar la coherencia y articulacién con otros instrumentos de gestién, como
también la forma de construccidon y proceso de socializacion a tener presente en la elaboracion
e implementacion del plan de formacién ciudadana.

Se sugiere revisar:

e Su construccidn, que sea coherente con los principios y valores expresados en el PEI,
aportando de forma significativa a la formacioén integral de los estudiantes.

e Su desarrollo, que se incorpore en el PME del establecimiento en aquellas acciones o
actividades que lo requieran.

« Que sea también coherente con los principios y objetivos de la Estrategia Nacional de
Educacion Publica.

« El Plan de Formacién Ciudadana debe ser un instrumento elaborado con la participaciéon de la
comunidad educativa. Debe ser publicado y difundido a toda la comunidad, socializado y

validado al inicio de cada afo por el Consejo Escolar.

Afadir otros elementos, relevantes y pertinentes para su establecimiento.
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d) Fundamentacion y contexto institucional

Complete en este apartado elementos claves de su identidad, valores o principios propios de su
comunidad educativa, articulado con su Proyecto Educativo Institucional, resguardando que el
Plan de Formacién Ciudadana sea coherente con los objetivos institucionales y con el sello del
PEI, el Plan de Mejoramiento Educativo y los Principios de la Educaciéon Publica.
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e) Elementos del Proyecto Educativo Institucional

Vision del Establecimiento

Incorpore la vision del establecimiento educacional.

Mision del Establecimiento

Incorpore la misién del establecimiento educacional.

Sellos educativos del Establecimiento

Complete este apartado con los sellos formativos, identificando su vinculaciéon con la formacién
ciudadana.

Por ejemplo, sefale:

¢Cudles son los sellos formativos del establecimiento educacional?

¢COlmo se asocian los sellos a la formacién ciudadana?
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Perfil del Estudiante

Incorpore el perfil de estudiante, explicitando aquellos atributos o competencias que busca
desarrollar.
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II. ARTICULACION DEL PLAN DE FORMACION

CIUDADANA CON INSTRUMENTOS DE
GESTION DEL ESTABLECIMIENTO

a) Articulacion con el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Establecer co6mo se articula el Plan de Formacién Ciudadana con otros elementos fundamentales
del PEI, tales como objetivos estratégicos u otros importantes que considere el establecimiento
educacional.

b) Articulacion con el Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

Establecer como se articula el Plan de Formacién Ciudadana con las areas y acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).
Por ejemplo:

¢Existen acciones vinculadas a la formacién ciudadana en las distintas areas del PME?

¢Por qué y como el Plan de Formacién Ciudadana debe dialogar con el PME?
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c) Articulacion con el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (PGCE)

Establecer como se articula el Plan de Formaciéon Ciudadana con las areas y acciones del Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar.

d) Articulacion con la Politica y Estrategias Nacionales de Educacion Publica

Establecer cémo se articula el Plan de Formaciéon Ciudadana con los principios del Sistema de
Educacion Publica, especialmente con el principio de Formaciéon Ciudadana con los valores
republicanos y con las areas y acciones de la Estrategia Nacional de Educacion Publica (ENEP).

e) Articulacion con los objetivos de aprendizaje y las bases curriculares de la
educacion

Establecer cémo se articula el Plan de Formacioén Ciudadana con los objetivos de aprendizaje y
las bases curriculares de la educacion aplicadas en su establecimiento, de acuerdo a la
modalidad y niveles de educacion que imparten.
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III. ASPECTOS NORMATIVOS Y FORMALES

EN LA CON,STRUCCI()N DEL PLAN DE
FORMACION CIUDADANA

Describa los procesos de validacion y socializacion del PFC en su establecimiento, al inicio de
cada afno escolar.

Describa la forma como participa la comunidad educativa y el Consejo Escolar en la construccion
del Plan de Formacion Ciudadana

Describa el proceso de publicacion y difusiéon del Plan de Formaciéon Ciudadana
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IV. FORMULACION DE CONTENIDOS
REFERIDOS A LOS OBJETIVOS

a) Objetivo General

Sefiale el objetivo general del Plan de Formacién Ciudadana de su comunidad educativa.

b) Objetivos Especificos

Incorpore los objetivos especificos del Plan de Formacion Ciudadana de su comunidad educativa
de acuerdo al PEI y considere todos los objetivos de la Ley N° 20.911 tales como:

a) Promover la comprensiéon y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos estos en el marco de una republica democrética, con el proposito de

formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

¢) Promover el conocimiento, comprension y analisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los estudiantes.

d) Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.

e) Fomentar en los estudiantes la valoraciéon de la diversidad social y cultural del pais.

f) Fomentar la participacién de los estudiantes en temas de interés publico.

g) Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

h) Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
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V. PLANIFICACION DE ACCIONES Y

CONSTRUCCION DEL PLAN DE FORMACION
CIUDADANA

a) Enfoques y espacios educativos

Tal como se establece en las Orientaciones para la elaboracion del Plan de Formacion
Ciudadana , “se sugiere que, el Plan de Formacion Ciudadana (PFC), construido en su
establecimiento educacional, incorpore acciones que tiendan a la transformacion de la vida
escolar, especialmente en la interaccion de los actores de la comunidad educativa”. Estas
acciones deben poder desplegarse en diversos espacios de la comunidad, tal como se indica en
el diagrama que se muestra:
Es importante establecer cuales son los enfoques o principios que se deben considerar para el
disefio, implementacion y evaluacion de las experiencias de aprendizaje para la formacion
ciudadana de los estudiantes, tomando en cuenta la propia propuesta educativa (PEI) y los
enfoques propuestos por el Ministerio de Educacion, vinculados a las asignaturas del curriculum
nacional, tales como:

Enfoque ético

Enfoque de género

Enfoque inclusivo

Enfoque de derechos

Enfoque participativo

Enfoque territorial

Enfoque pedagogico

Otros
Para mayor informacion, revise los principios en
https://formacionciudadana.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/46/2016/11/Orientaciones-cur
riculares-PFC-op-web.pdf

Curriculum

Actividades vigente

extraprogramaticas Implementacion de
Talleres OA, AE, OFT y OAT

Cultura democratica
Espacios garantizados de
participacién: consejo escolar,
consejo de profesores, centro
de alumnos, centro de padres
y consejo de curso.

Para mayor informacion revise los principios en https://formacionciudadana.mineduc.cl/wp-content

uploads/sites/46/2016/11/Orientaciones-curriculares-PFC-op-web.pdf

5 Ministerio de Educacién de Chile, 2016a, p. 19
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b) Planificacion de acciones

La construccion del Plan de Formacion Ciudadana debe ajustarse a la normativa vigente,
considerar acciones vinculadas a cada objetivo de la ley y a otros que el establecimiento desee
desarrollar en el contexto de la formacién ciudadana como se ejemplifica en la planificacion de
acciones del punto siguiente.

Para cada accion, considere establecer: plazos, fechas de inicio y término, y los responsables o
encargados de la ejecucion de las acciones. Los recursos necesarios, medios de verificacion y
orientaciones para realizar el seguimiento, monitoreo y finalmente evaluar las acciones
realizadas.

Al planificar las acciones en al PFC, tenga presente abordar las siguientes caracteristicas y
ambitos de accion:

- Una planificacion curricular que visibilice de modo explicito los objetivos de aprendizaje
transversales que refuerzan el desarrollo de la ciudadania, la ética y una cultura democréatica en
las distintas asignaturas del curriculum escolar.

- La realizacién de talleres y actividades extraprogramaticas, en los cuales haya una integracién
y retroalimentaciéon de la comunidad educativa.

- Acciones de formacion y capacitacion para docentes y directivos en relacidon con los objetivos y
contenidos establecidos.

- El desarrollo de actividades de apertura del establecimiento a la comunidad.

- Actividades para promover una cultura de diadlogo y sana convivencia escolar.

- Estrategias para fomentar la representacion y participacion de los estudiantes.

- Incluir iniciativas en donde se fomenten los valores republicanos y una ciudadania responsable,
en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

- Desarrollar acciones formativas vinculadas directamente con las practicas de aula y el
desarrollo de proyectos y actividades de aprendizaje para los distintos niveles y asignaturas.

- Incorporar acciones concretas para el desarrollo de las habilidades para el Siglo XXI.

- Acciones vinculadas a la oferta de talleres y actividades extraprogramaticas que desarrollen
competencias ciudadanas.

- Incorporar acciones especificas para la formacion de los estudiantes en Ciudadania Digital, en
habilidades TIC para el Aprendizaje (HTPA); en el desarrollo de conductas que cautelen la
seguridad y precauciones en la comunicacion digital, en el comercio por Internet y en los
derechos digitales.

- Otras, que en conjunto con la comunidad educativa consideren pertinentes.

Ademas, considere que una sola accion puede dar cumplimiento a mas de un objetivo del plan.
Se recomienda utilizar la siguiente matriz, incorporando la cantidad que el establecimiento
escolar estime necesario.
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VI. EJEMPLOS DE FICHAS DE APOYO PARA

INCORPORAR ACCIONES EN EL PLAN DE
FORMACION CIUDADANA

EJEMPLO FICHA N°1

Nivel o area o i i »
Establecer en qué nivel, curso o area se desarrollara la accion.

Accion o actividad ) » o
Determinar un nombre de la accién o actividad.

Descripcion L ., L .
Incorporar una descripcion general de la acciéon y actividad a realizar.

Objetivos: ] ) o » .
Determinar a qué objetivo corresponde la accién, considerando los

objetivos del establecimiento y los vinculados a la ley.

Fechas . . .
Inicio: Colocar el mes de inicio de la actividad.

Término: Colocar el mes de término de la actividad.

Responsable . . -
Determinar la persona que es responsable de liderar la accion y nombrar

el caraoo aue ocuna dentro del EE.

Recursos . . . . .
Describir los materiales y recursos necesarios para la implementacién de

las actividades.

Programa con el que

se financia Nombrar con qué programa o cémo se financiara la accion.

Medios de Establecer | dios a través de | ! de verif tat

verificacién o stablecer ,os medios a traves de los cuales se puede verificar ? constatar

evaluacién que la accion ha sido desarrollada y la forma en que se evaluaran las
acciones.
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EJEMPLO FICHA N°

Nivel o area o i i o
Establecer en qué nivel, curso o area se desarrollara la accion.

Accién o actividad . » .
Determinar un nombre de la accién o actividad.

Descripcién L ., . )
Incorporar una descripcion general de la acciéon y actividad a realizar.

Objetivos: ) . » .
Determinar a qué objetivo corresponde la acciéon, considerando los

objetivos del establecimiento y los vinculados a la ley.

Fechas . . .
Inicio: Colocar el mes de inicio de la actividad.

Término: Colocar el mes de término de la actividad.

Responsable . . .
Determinar la persona que es responsable de liderar la accién y nombrar

el carao aue ocuna dentro del EE.

Recursos - . . . .
Describir los materiales y recursos necesarios para la implementacion de

las actividades.

Programa con el que . . . o .
Nombrar con qué programa o cémo se financiara la accion.

se financia

Medios de Establecer | dios a través de | | de verif tat

verificacién o stablecer ,os medios a traves de los cuales se puede verificar 9 constatar

evaluacion que la accion ha sido desarrollada y la forma en que se evaluaran las
acciones.



Direccion de Educacién Publica

EJEMPLO FICHA N°

Nivel o area

Establecer en qué nivel, curso o area se desarrollara la accion.

Acciéon o actividad

Determinar un nombre de la accién o actividad.

Descripcién

Incorporar una descripcion general de la acciéon y actividad a realizar.

Objetivos:

Determinar a qué objetivo corresponde la accion, considerando los
objetivos del establecimiento y los vinculados a la ley.

Fechas

Inicio: Colocar el mes de inicio de la actividad.

Término: Colocar el mes de término de la actividad.

Responsable

Determinar la persona que es responsable de liderar la accibn y nombrar
el carao aue ocuna dentro del FF.

Recursos

Describir los materiales y recursos necesarios para la implementacion de
las actividades.

Programa con el que

Nombrar con qué programa o como se financiara la accion.

se financia

Medios de Establecer | dios a través de | ! de verif tat
verificacién o stablecer ,os medios a traves de los cuales se puede verificar c,) constatar
evaluacién que la accion ha sido desarrollada y la forma en que se evaluaran las

acciones.
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EJEMPLO FICHA N°

Nivel o area o i i -
Establecer en qué nivel, curso o area se desarrollara la accion.

Accion o actividad . » o
Determinar un nombre de la accidn o actividad.

Descripcién L -, o .
Incorporar una descripcion general de la acciéon y actividad a realizar.

Objetivos: ) . o » .
Determinar a qué objetivo corresponde la accion, considerando los

objetivos del establecimiento y los vinculados a la ley.

Fechas . . ..
Inicio: Colocar el mes de inicio de la actividad.

Término: Colocar el mes de término de la actividad.

Responsable . . .
Determinar la persona que es responsable de liderar la acciéon y nombrar

el carao aue ocuna dentro del FE.

Recursos _ . . . .
Describir los materiales y recursos necesarios para la implementacion de

las actividades.

Programa con el que . . . . .
Nombrar con qué programa o cémo se financiara la accion.

se financia

Medios de Establecer | dios a través de | | de verif tat

verificacién o stablecer ,os medios a traves de los cuales se puede verificar c3 constatar

evaluacion que la accion ha sido desarrollada y la forma en que se evaluaran las
acciones.



Direccion de Educacién Publica

EJEMPLO FICHA N°

Nivel o area

Establecer en qué nivel, curso o area se desarrollara la accion.

Accion o actividad

Determinar un nombre de la accién o actividad.

Descripcion

Incorporar una descripcion general de la acciéon y actividad a realizar.

Objetivos:

Determinar a qué objetivo corresponde la accién, considerando los
objetivos del establecimiento y los vinculados a la ley.

Fechas

Inicio: Colocar el mes de inicio de la actividad.

Término: Colocar el mes de término de la actividad.

Responsable

Determinar la persona que es responsable de liderar la accién y nombrar
el carao aue ocuna dentro del EE.

Recursos

Describir los materiales y recursos necesarios para la implementacion de
las actividades.

Programa con el que
se financia

Nombrar con qué programa o como se financiara la accion.

Medios de
verificacion o
evaluacion

Establecer los medios a través de los cuales se puede verificar o constatar
que la accion ha sido desarrollada y la forma en que se evaluaran las
acciones.
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EJEMPLO FICHA N°

Nivel o area

Establecer en qué nivel, curso o area se desarrollara la accion.

Accion o actividad

Determinar un nombre de la accién o actividad.

Descripcion

Incorporar una descripcion general de la acciéon y actividad a realizar.

Objetivos:

Determinar a qué objetivo corresponde la accion, considerando los
objetivos del establecimiento y los vinculados a la ley.

Fechas

Inicio: Colocar el mes de inicio de la actividad.

Término: Colocar el mes de término de la actividad.

Responsable

Determinar la persona que es responsable de liderar la accion y nombrar
el carao aue ocuna dentro del EE.

Recursos

Describir los materiales y recursos necesarios para la implementacion de

las actividades.

Programa con el que
se financia

Nombrar con qué programa o como se financiara la accion.

Medios de
verificacion o
evaluacion

Establecer los medios a través de los cuales se puede verificar o constatar
que la accion ha sido desarrollada y la forma en que se evaluaran las

acciones.
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EJEMPLO FICHA N°

Nivel o area

Establecer en qué nivel, curso o area se desarrollara la accion.

Accion o actividad

Determinar un nombre de la accién o actividad.

Descripcion

Incorporar una descripcion general de la acciéon y actividad a realizar.

Objetivos:

Determinar a qué objetivo corresponde la accién, considerando los
objetivos del establecimiento y los vinculados a la ley.

Fechas

Inicio: Colocar el mes de inicio de la actividad.

Término: Colocar el mes de término de la actividad.

Responsable

Determinar la persona que es responsable de liderar la accién y nombrar
el carao aue ocuna dentro del EE.

Recursos

Describir los materiales y recursos necesarios para la implementacion de
las actividades.

Programa con el que
se financia

Nombrar con qué programa o como se financiara la accion.

Medios de
verificacion o
evaluacion

Establecer los medios a través de los cuales se puede verificar o constatar
que la accion ha sido desarrollada y la forma en que se evaluaran las
acciones.
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EJEMPLO FICHA N°

Nivel o area

Establecer en qué nivel, curso o area se desarrollara la accion.

Accion o actividad

Determinar un nombre de la accién o actividad.

Descripcion

Incorporar una descripcion general de la acciéon y actividad a realizar.

Objetivos:

Determinar a qué objetivo corresponde la accion, considerando los
objetivos del establecimiento y los vinculados a la ley.

Fechas

Inicio: Colocar el mes de inicio de la actividad.

Término: Colocar el mes de término de la actividad.

Responsable

Determinar la persona que es responsable de liderar la accion y nombrar
el carao aue ocuna dentro del EE.

Recursos

Describir los materiales y recursos necesarios para la implementacion de

las actividades.

Programa con el que
se financia

Nombrar con qué programa o como se financiara la accion.

Medios de
verificacion o
evaluacion

Establecer los medios a través de los cuales se puede verificar o constatar
que la accion ha sido desarrollada y la forma en que se evaluaran las

acciones.




Direccion de Educacién Publica

EJEMPLO FICHA N°

Nivel o area

Establecer en qué nivel, curso o area se desarrollara la accion.

Acciéon o actividad

Determinar un nombre de la accién o actividad.

Descripcion

Incorporar una descripcion general de la acciéon y actividad a realizar.

Objetivos:

Determinar a qué objetivo corresponde la accion, considerando los
objetivos del establecimiento y los vinculados a la ley.

Fechas

Inicio: Colocar el mes de inicio de la actividad.

Término: Colocar el mes de término de la actividad.

Responsable

Determinar la persona que es responsable de liderar la accion y nombrar
el carao aue ocuna dentro del EE.

Recursos

Describir los materiales y recursos necesarios para la implementacion de
las actividades.

Programa con el que
se financia

Nombrar con qué programa o como se financiara la accion.

Medios de
verificacion o
evaluacion

Establecer los medios a través de los cuales se puede verificar o constatar
que la accion ha sido desarrollada y la forma en que se evaluaran las
acciones.
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EJEMPLO FICHA N°

Nivel o area o i i o
Establecer en qué nivel, curso o area se desarrollara la accion.

Accién o actividad . » .
Determinar un nombre de la accién o actividad.

Descripcién L ., . )
Incorporar una descripcion general de la acciéon y actividad a realizar.

Objetivos: ) . » .
Determinar a qué objetivo corresponde la acciéon, considerando los

objetivos del establecimiento y los vinculados a la ley.

Fechas . . .
Inicio: Colocar el mes de inicio de la actividad.

Término: Colocar el mes de término de la actividad.

Responsable . . .
Determinar la persona que es responsable de liderar la accién y nombrar

el carao aue ocuna dentro del EE.

Recursos - . . . .
Describir los materiales y recursos necesarios para la implementacion de

las actividades.

Programa con el que . . . o .
Nombrar con qué programa o cémo se financiara la accion.

se financia

Medios de Establecer | dios a través de | | de verif tat

verificacién o stablecer ,os medios a traves de los cuales se puede verificar 9 constatar

evaluacion que la accion ha sido desarrollada y la forma en que se evaluaran las
acciones.



Direccion de Educacién Publica

EJEMPLO FICHA N°

Nivel o area

Establecer en qué nivel, curso o area se desarrollara la accion.

Acciéon o actividad

Determinar un nombre de la accién o actividad.

Descripcién

Incorporar una descripcion general de la acciéon y actividad a realizar.

Objetivos:

Determinar a qué objetivo corresponde la accion, considerando los
objetivos del establecimiento y los vinculados a la ley.

Fechas

Inicio: Colocar el mes de inicio de la actividad.

Término: Colocar el mes de término de la actividad.

Responsable

Determinar la persona que es responsable de liderar la accibn y nombrar
el carao aue ocuna dentro del FF.

Recursos

Describir los materiales y recursos necesarios para la implementacion de
las actividades.

Programa con el que

Nombrar con qué programa o como se financiara la accion.

se financia

Medios de Establecer | dios a través de | ! de verif tat
verificacién o stablecer ,os medios a traves de los cuales se puede verificar c,) constatar
evaluacién que la accion ha sido desarrollada y la forma en que se evaluaran las

acciones.
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PLAN DE
FORMACION CIUDADANA



	Nombre del Colegio: NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR
AÑO
	Nombre 4: 
	Dependencia  4: 
	Niveles de Enseñanza 4: 
	Comuna, Región 4: 
	Correo electrónico 4: 
	Programa de apoyo al aprendizaje 
 3: 
	Programa de apoyo al aprendizaje 
 4: 
	RBD 4: 
	Tipo de establecimiento 4: 
	Dirección 4: 
	Teléfono 4: 
	Director(a) 4: 
	Otra información que considere relevante ofrecer 3: 
	Otra información que considere relevante ofrecer 4: 
	2: 
	 INTRODUCCIÓN Y MARCO LEGAL 2: Redacte la presentación incorporando la relevancia del Plan de Formación Ciudadana para la formación integral de los estudiantes de su establecimiento educacional, sin dejar de mencionar que el Plan de Formación Ciudadana establecido por la Ley 20.911 de 2016, aspira a que las comunidades educativas asuman el mandato de la LGE en cuanto a formar personas integrales, así como ciudadanas y ciudadanos capaces de conducir su vida en plenitud, de convivir y participar en forma responsable, respetuosa, solidaria, democrática y activa en la comunidad, contribuir al desarrollo del país y hacer más equitativa nuestra sociedad  . 

Al igual considere en sus declaraciones las concepciones de formación ciudadana de su comunidad educativa y la establecida por el Ministerio de Educación, la cual es:

“Un proceso formativo continuo que permite que los niños, niñas, jóvenes y adultos desarrollen un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes  fundamentales para la vida en una sociedad democrática. Busca promover en distintos espacios, entre ellos las comunidades educativas, oportunidades de aprendizaje que permitan que niños, niñas, jóvenes y adultos se formen como personas integrales, con autonomía y pensamiento crítico, principios éticos, interesadas en lo público, capaces de construir una sociedad basada en el respeto, la transparencia, la cooperación y la libertad. Asimismo, que tomen decisiones en conciencia respecto de sus derechos y de sus responsabilidades en tanto ciudadanos y ciudadanas.”

	 INTRODUCCIÓN Y MARCO LEGAL 3: Complete la introducción, considerando los siguientes ámbitos: 

Antecedentes normativos y legales 

Considere en la introducción incorporar los marcos de referencia que deben usarse según la normativa vigente para elaborar el Plan de Formación Ciudadana del establecimiento, tales como:

• La Ley Nº20.911 promulgada el año 2016 que crea el Plan de Formación Ciudadana para los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado de Chile. Este cuerpo legal promueve valores cívicos y ciudadanos basados en un marco de derechos, especialmente de niñas, niños, adolescentes y jóvenes. 
• Las orientaciones para la elaboración del Plan de Formación Ciudadana, entregadas por la División de Educación General del Ministerio de Educación, (mayo 2016).
• Además de debe incorporar la Estrategia Nacional de Educación Pública 2020-2028 (ENEP), buscando la coherencia con la hoja de ruta y herramienta central de la Nueva Educación Pública (El Decreto 87 de educación de 2020, establece la Primera Estrategia Nacional de Educación Pública 2020-2028.)
• El currículum vigente: El plan debe articularse con los objetivos de aprendizaje de las bases curriculares de todos los niveles y asignaturas. 
• Puede incorporar, también, las características y normativas especiales según la diversidad de contextos y modalidades del sistema educativo, que correspondan a su propia realidad escolar.

Proceso de construcción y socialización: 

Es relevante declarar la coherencia y articulación con otros instrumentos de gestión, como también la forma de construcción y proceso de socialización a tener presente en la elaboración e implementación del plan de formación ciudadana. 
Se sugiere revisar: 
• Su construcción, que sea coherente con los principios y valores expresados en el PEI, aportando de forma significativa a la formación integral de los estudiantes. 

• Su desarrollo, que se incorpore en el PME del establecimiento en aquellas acciones o actividades que lo requieran. 

• Que sea también coherente con los principios y objetivos de la Estrategia Nacional de Educación Pública. 

• El Plan de Formación Ciudadana debe ser un instrumento elaborado con la participación de la comunidad educativa. Debe ser publicado y difundido a toda la comunidad, socializado y validado al inicio de cada año por el Consejo Escolar.

Añadir otros elementos, relevantes y pertinentes para su establecimiento. 

	 INTRODUCCIÓN Y MARCO LEGAL 4: Complete en este apartado elementos claves de su identidad, valores o principios propios de su comunidad educativa, articulado con su Proyecto Educativo Institucional, resguardando que el Plan de Formación Ciudadana sea coherente con los objetivos institucionales y con el sello del PEI, el Plan de Mejoramiento Educativo y los Principios de la Educación Pública. 

	Visión del Establecimiento: Incorpore la visión del establecimiento educacional. 
	Misión del Establecimiento: Incorpore la misión del establecimiento educacional. 
	Sellos educativos del Establecimiento: Complete este apartado con los sellos formativos, identificando su vinculación con la formación ciudadana.
Por ejemplo, señale:
¿Cuáles son los sellos formativos del establecimiento educacional? 
¿Cómo se asocian los sellos a la formación ciudadana?

	Perfil del Estudiante: Incorpore el perfil de estudiante, explicitando aquellos atributos o competencias que busca desarrollar. 
	VINCULACIÓN CON EL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO: Establecer cómo se articula el Plan de Formación Ciudadana con otros elementos fundamentales del PEI, tales como objetivos estratégicos u otros importantes que considere el establecimiento educacional.
	Perfil del Estudiante 3: Establecer cómo se articula el Plan de Formación Ciudadana con las áreas y acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).
Por ejemplo: 

¿Existen acciones vinculadas a la formación ciudadana en las distintas áreas del PME?

¿Por qué y cómo el Plan de Formación Ciudadana debe dialogar con el PME?


	Perfil del Estudiante 2: Establecer cómo se articula el Plan de Formación Ciudadana con las áreas y acciones del Plan de Gestión de la Convivencia Escolar.

	Perfil del Estudiante 4: Establecer cómo se articula el Plan de Formación Ciudadana con los principios del Sistema de Educación Pública, especialmente con el principio de Formación Ciudadana con los valores republicanos y con las áreas y acciones de la Estrategia Nacional de Educación Pública (ENEP).  
	Perfil del Estudiante 5: Establecer cómo se articula el Plan de Formación Ciudadana con los objetivos de aprendizaje y las bases curriculares de la educación aplicadas en su establecimiento, de acuerdo a la modalidad y niveles de educación que imparten.
	OBJETIVO GENERAL 1: Describa los procesos de validación y socialización del PFC en su establecimiento, al inicio de cada año escolar. 
	OBJETIVO GENERAL 2: Describa la forma como participa la comunidad educativa y el Consejo Escolar en la construcción del Plan de Formación Ciudadana
	OBJETIVO GENERAL 3: Describa el proceso de publicación y difusión del Plan de Formación Ciudadana
	OBJETIVO GENERAL: Señale el objetivo general del Plan de Formación Ciudadana de su comunidad educativa.
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Incorpore los objetivos específicos del Plan de Formación Ciudadana de su comunidad educativa de acuerdo al PEI y considere todos los objetivos de la Ley N° 20.911 tales como:

a) Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes asociados a ella, entendidos estos en el marco de una república democrática, con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes. 

b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa, abierta y creativa. 

c) Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los estudiantes. 

d) Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño. 

e) Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país. 

f) Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público. 

g) Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela. 

h) Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad. 

i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

	ENFOQUES Y ESPACIOS EDUCATIVOS: Tal como se establece en las Orientaciones para la elaboración del Plan de Formación Ciudadana , “se sugiere que, el Plan de Formación Ciudadana (PFC), construido en su establecimiento educacional, incorpore acciones que tiendan a la transformación de la vida escolar, especialmente en la interacción de los actores de la comunidad educativa”. Estas acciones deben poder desplegarse en diversos espacios de la comunidad, tal como se indica en el diagrama que se muestra: 
Es importante establecer cuáles son los enfoques o principios que se deben considerar para el diseño, implementación y evaluación de las experiencias de aprendizaje para la formación ciudadana de los estudiantes, tomando en cuenta la propia propuesta educativa (PEI) y los enfoques propuestos por el Ministerio de Educación, vinculados a las asignaturas del currículum nacional, tales como: 
  Enfoque ético 
  Enfoque de género 
  Enfoque inclusivo
  Enfoque de derechos
  Enfoque participativo
  Enfoque territorial
  Enfoque pedagógico 
  Otros 
Para mayor información, revise los principios en https://formacionciudadana.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/46/2016/11/Orientaciones-curriculares-PFC-op-web.pdf
	PLANIFICACIÓN DE ACCIONES: La construcción del Plan de Formación Ciudadana debe ajustarse a la normativa vigente, considerar acciones vinculadas a cada objetivo de la ley y a otros que el establecimiento desee desarrollar en el contexto de la formación ciudadana como se ejemplifica en la planificación de acciones del punto siguiente.
Para cada acción, considere establecer: plazos, fechas de inicio y término, y los responsables o encargados de la ejecución de las acciones. Los recursos necesarios, medios de verificación y orientaciones para realizar el seguimiento, monitoreo y finalmente evaluar las acciones realizadas.


Al planificar las acciones en al PFC, tenga presente abordar las siguientes características y ámbitos de acción:

- Una planificación curricular que visibilice de modo explícito los objetivos de aprendizaje transversales que refuerzan el desarrollo de la ciudadanía, la ética y una cultura democrática en las distintas asignaturas del currículum escolar.    
- La realización de talleres y actividades extraprogramáticas, en los cuales haya una integración y retroalimentación de la comunidad educativa.  
- Acciones de formación y capacitación para docentes y directivos en relación con los objetivos y contenidos establecidos.
- El desarrollo de actividades de apertura del establecimiento a la comunidad.   
- Actividades para promover una cultura de diálogo y sana convivencia escolar.  
- Estrategias para fomentar la representación y participación de los estudiantes. 
- Incluir iniciativas en donde se fomenten los valores republicanos y una ciudadanía responsable, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.
- Desarrollar acciones formativas vinculadas directamente con las prácticas de aula y el desarrollo de proyectos y actividades de aprendizaje para los distintos niveles y asignaturas.
- Incorporar acciones concretas para el desarrollo de las habilidades para el Siglo XXI.
- Acciones vinculadas a la oferta de talleres y actividades extraprogramáticas que desarrollen competencias ciudadanas.
- Incorporar acciones específicas para la formación de los estudiantes en Ciudadanía Digital, en habilidades TIC para el Aprendizaje (HTPA); en el desarrollo de conductas que cautelen la seguridad y precauciones en la comunicación digital, en el comercio por Internet y en los derechos digitales.
- Otras, que en conjunto con la comunidad educativa consideren pertinentes.

Además, considere que una sola acción puede dar cumplimiento a más de un objetivo del plan.
Se recomienda utilizar la siguiente matriz, incorporando la cantidad que el establecimiento escolar estime necesario. 

	Nivel o área 2: Establecer en qué nivel, curso o área se desarrollará la acción. 
	Acción  o actividad 2: Determinar un nombre de la acción o actividad. 
	Objetivos:  2: Determinar a qué objetivo corresponde la acción, considerando los objetivos del establecimiento y los vinculados a la ley. 
	Fechas  2: Inicio: Colocar el mes de inicio de la actividad. 
	Fechas 2: Término: Colocar el mes de término de la actividad.
	Responsable  2: Determinar la persona que es responsable de liderar la acción y nombrar el cargo que ocupa dentro del EE.
	Programa con el que se financia  2: Nombrar con qué programa o cómo se financiará la acción. 
	Medios de verificación o evaluación  2: Establecer los medios a través de los cuales se puede verificar o constatar que la acción ha sido desarrollada y la forma en que se evaluarán las acciones. 
	Recursos  2: Describir los materiales y recursos necesarios para la implementación de las actividades. 
	Descripción 
 2: Incorporar una descripción general de la acción y actividad a realizar.
	Nivel o área 11: Establecer en qué nivel, curso o área se desarrollará la acción. 
	Nivel o área 12:      EJEMPLO FICHA N°
	Acción  o actividad 11: Determinar un nombre de la acción o actividad. 
	Objetivos:  11: Determinar a qué objetivo corresponde la acción, considerando los objetivos del establecimiento y los vinculados a la ley. 
	Fechas  11: Inicio: Colocar el mes de inicio de la actividad. 
	Fechas 11: Término: Colocar el mes de término de la actividad.
	Responsable  11: Determinar la persona que es responsable de liderar la acción y nombrar el cargo que ocupa dentro del EE.
	Programa con el que se financia  11: Nombrar con qué programa o cómo se financiará la acción. 
	Medios de verificación o evaluación  11: Establecer los medios a través de los cuales se puede verificar o constatar que la acción ha sido desarrollada y la forma en que se evaluarán las acciones. 
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